Consejo Provincial -~
del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Guayas

Prefecto Provincial del Guayas

SUPLEMENTO ANO 2014
RESOLUCIONES DTH01 4

A Prefectu(?/;y}

RESOLUCION No. GPG-DTH-2014-001
EL PREFECTO PROVINCIAL DEL GUAYAS

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que los Gobiernos
Auténomos Descentralizados gozarén de autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, el Art. 240 de la Constitucion establece que todos los Gobiernos Auténomos Descentralizados
ejerceran facultades ejecutivas en el dmbito de sus competencias y funciones territoriales;

Que, el Art. 252 de la Constitucién determina que el Prefecto o la Prefecta sera la méxima autoridad
administrativa;

Que, el Art. 263 de la Constitucion asigna las competencias exclusivas a los Gobiernos Provinciales
Auténomos Descentralizados y en dicho marco prestar servicios y ejecutar la obra publica provincial
correspondiente, con criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando los principios de
universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad, solidaridad, interculturalidad, subsidiariedad,
participacion y equidad;

Que, el Art. 338 del Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y Descentralizacion
COOTAD establece: “Cada gobierno auténomo regional, provincial, metropolitano y municipal
tendra la estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de
sus competencias y funcionara de manera desconcentrada......”;

Que, el Prefecto Provincial en uso de la facultad prevista en el Art. 50 literal h) del Cédigo Orgénico
de Ordenamiento Territorial, Autonomias y Descentralizacion COOTAD, es el encargado de la
expedicion de la estructura administrativa del talento humano con el que contard la Corporacién
Provincial y para ello también debera expedir el Manual Institucional de Descripcion, Valoracion y
Clasificacién de Puestos como parte integrante de la misma;

Que, el recurso humano es lo més importante con lo que cuenta la Corporacion Provincial por lo
que es necesario fijar los perfiles ocupacionales, descripcion, valoracion y clasificacion de los
puestos a través de los cuales el Gobierno Provincial del Guayas, brinda su portafolio de productos y
servicios a sus clientes internos y externos enmarcados en las competencias asignadas por la
Constitucion y la Ley. Valorando para ello la profesionalizacion, capacitacion, grado de
responsabilidad y eficiencia;

Que, el 28 de Marzo del 2011 se expidié el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
puestos del Gobierno Provincial del Guayas con aplicacién a partir del 1 de Mayo con el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos.

Que, la Unidad de Secretaria General, tiene bajo su estructura el cargo de Prosecretario General, el
mismo que es el filtro de toda la documentacion que ingresa al Despacho del Sefior Prefecto, y en el
que actualmente el volumen de trabajo administrativo y operativo ha aumentado.
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Que, la Direccidn Financiera mediante Oficio No. 05389-DF-MSH-2013, ha emitido certificacion de
disponibilidad presupuestaria, para proceder a la revalorizacion de los cargos efectuados por la
Direccién de Talento Humano y previstos en esta Resolucion;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el segundo pérrafo del Art. 240 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador en concordancia con el literal h) del Art. 50 del Cédigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion COOTAD;

En uso de sus atribuciones que le confiere la Ley
RESUELVE:

EXPEDIR LA SIGUIENTE: REFORMA AL MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y
CLASIFICACION DE PUESTOS DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS

Art 1.- Reférmese la lista de asignaciones en el orden 917 por lo siguiente:

DENOMINACION UNIDAD GRADO GRADO
ORUEN FARTIPA DELPUESTO | ADMINISTRATIVA | ACTUAL | PROPUESTA
SECRETARIA
1 51.01.05.06.008 | PROSECRETARIO il 38 408
DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- La Direccién Financiera y Talento Humano, cada una en el campo de sus competencias,
efectuaran las acciones correspondientes a fin de dar cumplimiento y acondicionar la presente
reforma.

Dado en el despacho del Prefecto Provincial, en la ciudad de Santiago de Guayaquil, el 02 de
Enero del 2014.
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INFORME TECNICO DE REVALORIZACION DE CARGOS

Antecedente Legal.-

De acuerdo a lo establecido por la Constitucion de la Reptblica del Ecuador en el
Articulo 229 en el que se establece “La remuneracién de las servidoras y servidores
capacitacién, responsabilidad y experiencia” priblicos serd justa y equitativa, con relacion a
sus funciones, y valorard la profesionalizacion,

El Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Pablico LOSEP, en su Articulo
137 establece que “Las UATH tendrin bajo su responsabilidad el desarrollo, estructuracion
y reestructuracion de las estructuras institucionales y posicionales, en funcion de la mision,
objetivos, procesos y actividades de la organizacion y productos”.

Mediante Resolucién No. GPG-DTH-2011-001 El Prefecto Provincial del Guayas
aprobo el Estatuto Orgénico Organizacional por Procesos y Estructura Ocupacional
del Gobierno Provincial del Guayas. La Direccién de Talento Humano una vez
aprobada esta resolucion, procedi6 a realizar la reclasificacion de puestos del
personal con nombramiento a los nuevos cargos de la nueva estructura, segin los
estudios de valoracion, clasificacion de puestos y de acuerdo a las necesidades
institucionales.

Analisis Técnico.-

La Direccion de Talento Humano, en funcion de la naturaleza de las funciones del
puesto de Prosecretario y siguiendo los pardmetros establecidos en la Norma
Técnica del Subsistema de Clasificacion y Valoracion de puestos del Gobierno
Provincial del Guayas, le asign6 el grado 4 de la Escala del Nivel Jerarquico Superior
para los puestos de Libre Nombramiento y Remocién, considerando que es un
puesto con funciones y responsabilidades que involucra el asesoramiento en la toma
de decisiones de caracter técnico y administrativo.

Mediante Oficio No. 10126-PG-JJV-2013 suscrito por el sefior Prefecto, en el que hace
referencia al Oficio No. 07419-5G-2013 del 03 de Diciembre del 2013 el Secretario
General solicito al Sefior Prefecto Provincial del Guayas revalorizar el cargo,
considerando que el volumen de trabajo administrativo y operativo ha aumentado
en la Unidad de Secretaria General; y el puesto de Prosecretario es el filtro de toda la
documentacion que ingresa al Despacho del senor Prefecto de acuerdo a las nuevas
funciones asignadas.

Conclusién Técnica:
Considerando la necesidad institucional de la Unidad de Secretaria General y una

vez revisadas las funciones que el puesto de Prosecretario ejecuta; la Unidad de
Talento Humano salvo mejor criterio considera que por razones técnicas funcionales
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se debe realizar la revalorizacion del cargo solicitado. El mismo, que pasaria del
grado 3 al grado 4 de acuerdo con los parametros establecidos en la estructura

institucional en el tema de remuneraciones y para este tipo de cargo perteneciente a
los procesos habilitantes de apoyo.

La certificacién financiera para poder realizar el aumento de la remuneracién del
cargo se realizo mediante Oficio No. 05389-DF-MSH-2013 de la Direccién
Financiera, la misma que aprobé mediante partida No. 51.01.05.06.008 del 20 de
Diciembre del 2013.

La aprobacién de la revalorizacion del cargo de Prosecretario, se deberd realizar
mediante Resolucion emitida por el senor Prefecto Provincial del Guayas, la misma
que permitira a la Unidad de Talento Humano realizar la respectiva actualizacién del
Manual de puestos Institucional.

Por lo expuesto anexamos la Descripcion y Perfil de los puestos, asi como la
respectiva Valoraciéon con el Grado propuesto para su revision y posterior
aprobacion.
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